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行銷暨訓練部 113/05/31

商品名稱：富邦人壽富貴長紅分紅終身壽險(PAA)
商品文號：112.02.24富壽商精字第1120000559號函備查

113.05.31富壽商精字第1130001887號函備查
給付項目：身故保險金或喪葬費用保險金、完全失能保險金、

祝壽保險金
免費申訴電話：0809-000550

富邦人壽

富貴長紅分紅終身壽險(PAA)

※本契約於訂立契約前須提供要保人不低於三日之審閱期間。

※人壽保險之死亡給付及年金保險之確定年金給付於被保險人死亡後給付於指定受益人者，依保險法第一
百十二條規定不得作為被保險人之遺產，惟如涉有規避遺產稅等稅捐情事者，稽徵機關仍得依據有關稅
法規定或納稅者權利保護法第七條所定實質課稅原則辦理。相關實務案例請至富邦人壽官網詳閱。

※富邦人壽資訊公開說明文件放置網址www.fubon.com/life/，歡迎上網查詢。

※本保險為分紅保險單
※保單紅利部分非本保險單之保證給付項目，富邦人壽不保證其給付金額
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簡報大綱
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前言-通膨及地緣風險未明，經濟展望難預測
利率政策專家意見分歧，民眾自行規劃難度升高

2023/11/03 經濟日報

美國聯準會（Fed）11月維持利率政策不變，但主
席鮑爾對後續緊縮行動卻透露猶疑態度，使市場加
碼押注Fed已完成升息行動，明年6月將開始降息。
有「新債券天王」之稱的雙線資本公司
（DoubleLin e）創辦人岡雷克也認為，隨明年經
濟進一步惡化並陷入衰退，利率會往下走，Fed將
降息。
Fed按兵不動，也保留進一步升息空間，但鮑爾也
提到先前緊縮效應還沒完全顯現，且9月利率點狀
圖精確度下降，暗示官員對12月升息1碼的支持度
減退。
以Fed政策利率為結算標的的期貨合約顯示，市場
認為Fed在明年1月會議升息的可能性約25%，低
於Fed決策前的35%。
TraderX市場分析師布朗（Michael Brown）表示，
考量到勞動市場韌性和通膨展望上行風險，9月點
狀圖暗示的進一步升息仍有可能，但Fed暫停升息
時間愈長，採取這種行動的可能性就愈小，「儘管
如此，『利率更高更久』的政策立場依然成立，市
場完全消化明年7月首次降息25個基點（1碼）的預
期似乎為時過早」。
岡雷克1日在財經頻道CNBC的節目中指出，經濟
已出現一些放緩跡象，包括失業率上升，還有初期
的企業裁員潮，且2年和10年期公債殖利率利差倒
掛一年多，最近又開始趨於陡峭，是經濟衰退訊號，
「我真的相信裁員潮要來了」。

國際貨幣基金（IMF）10日下修明年全球經濟成長預測，並警告通膨仍很頑強，各國央行應
保持政策緊縮直到物價壓力持續緩解為止。該組織的首席經濟學家並表示，目前評估以巴衝
突的影響為時過早，但若油價每桶上漲10%，接下來的一年全球通膨率將上升約0.4%，而世
界經濟成長將減少0.15%。
IMF 10日發布《世界經濟展望》秋季報告，將明年全球消費者物價增速由7月更新報告所預
估的5.2%調高至5.8%，並預測在2025年前大多數國家的通膨率仍將高於央行設定的目標。
這份報告並將2023年全球實質國內生產毛額（GDP）成長預估維持在3.0%不變，但下修
2024年的成長預測至2.9%，較7月的預估值下調0.1個百分點，原因是俄烏戰爭及各國升息的
影響。2022年全球經濟成長率為3.5%。
IMF也下修歐元區及中國大陸的成長預測，在今、明兩年，歐元區的成長率分別為0.7%及
1.2%，較7月預估值減少0.2及0.3個百分點；大陸的成長率則分別為5.0%、4.2%，比7月下
修了0.2及0.3個百分點，主因是國內房地產危機和外部需求疲弱。
但IMF將美國今、明兩年的成長率上修至2.1%及1.5%，比7月增加0.3和0.5個百分點，理由
是企業投資增強和消費增長，這使得美國成為唯一成長預測超過疫情前預估值的主要經濟體。
IMF首席經濟學家古林查斯說，全球經濟繼續從新冠疫情、俄烏戰爭，以及去年的能源危機
中復甦，但中期成長前景「平平」。疫情的持續影響、俄烏戰爭、利率上升、極端天氣事件
和財政支持縮減，都是抑制經濟更強勁增長的因素。他說：「我們看到全球經濟步履蹣跚，
還沒有全速前進。」
儘管全球經濟整體上朝向軟著陸，但IMF仍然擔心中國大陸房地產危機、大宗商品價格波動、
地緣政治碎片化，及通膨高漲等風險。
但IMF這項最新展望並未反映以巴衝突風險的影響。古林查斯說，現在評估以巴衝突升溫對
全球濟的影響尚為時過早。他說，過去幾天來油價已漲約4%，「我們在先前的危機和衝突中
已看到這一點。當然，這反映出該地區石油生產或運輸可能中斷的潛在風險」。如果油價持
續上漲10%，全球經濟成長將下降0.15%，全球通膨將上升0.4%。

2023/10/11 03:12:20  經濟日報

債券天王：
經濟進一步惡
化，FED將
「降息」

IMF:
經濟惡化通膨
仍強央行應保
持「緊縮利率」
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訊息龐雜，一般民眾難以釐清，創富路上專家團隊的協助更加重要

2023/11/15 中時新聞網

美國股市第三季的走勢顛簸，股神巴菲特旗下投資公司波克夏海瑟威
（Berkshire Hathaway）在該季大舉賣股，將剩餘的通用、嬌生持股
清光，並減碼亞馬遜、雪佛龍、惠普等股份，現金水位再創歷史新高。
波克夏提交美國證管會（SEC）揭露持股變化的13F文件顯示，該公司
今年前三季都是股票淨賣家，Q3賣股近70億美元，僅花17億美元買股。
總計今年前9個月，波克夏淨售230億美元股票，反觀去年同時間淨買
股490億美元。
根據13F報告，波克夏Q3出清的持股除通用（GM）和嬌生（J＆J）外，
還有寶僑（P＆G）、億滋國際（Mondelez）、優比速（UPS）、動
視暴雪（Activision Blizzard）。今年以來，通用與嬌生的股價跌16％。
波克夏並減碼5％的亞馬遜股票，降低雪佛龍（Chevron）、惠普
（HP）等持股比例。
至於亞特蘭大勇士控股（Atlanta Braves Holdings），是波克夏800
萬美元入股後建立的新部位，該公司間接控制美國職棒亞特蘭大勇士
隊。
截至第三季，波克夏股票投資組合總額達3,186億美元，78％集中蘋果、
美國銀行、美國運通、可口可樂和雪佛龍等5家企業。
蘋果在整個股票投資組合占了一半，Q3仍保持50％比重沒有變動，但
持股市值從1,760億美元跌至1,570億美元。美國銀行、美國運通和可
口可樂的持股比例也未調整。
迄至9月底，波克夏的現金及約當現金（cash and equivalents），達
1,572億美元創新高紀錄，比第二季多出近100億美元，與波克夏的蘋
果持股市值不相上下。波克夏Q3也回購11億美元的自家股票。
美股第三季走勢踉蹌，主要因美國長期公債殖利率飆升，打壞投資人
風險胃口，標普指數Q3挫跌3.6％。
波克夏A股與B股股價，在9月19日締造歷史收盤新高，今年來約有15
％漲幅。

品浩 (Pimco) 投資長 Daniel Ivascyn 警告，債市過度期待 2024 年降息，
但眼前的通膨問題還沒解決，這樣的想法可能過於樂觀。
美國 10 月消費者物價指數 (CPI) 顯示通膨降溫，點燃投資人對 Fed 明年年
中以前降息的期待，固定收益資產大漲，延續美債本月的氣勢。
雖然債市大漲能提振 Pimco 業績，但 Ivascyn 警告，「通膨要真正降回
Fed 目標，將是一條顛簸的道路。」他說：「通膨朝正確的方向前進，與
回到央行的 2% 目標是兩回事。」
美國最新公布的數據顯示，在年底購物旺季到來以前，美國消費者需求依
然強勁，生產者物價指數 (PPI) 則以 2020 年最快的速度下滑。
Pimco 規模 511 億美元的總回報基金過去一個月上漲 2.2%，使今年來報
酬率回升到 1.1%。
而由 Ivascyn 和 Joshua Anderson、Alfred Murata 共同管理的 Pimco 收
益基金，過去一個月上漲 2.1%，今年來報酬率達到 4.9%。把時間拉長為
三年，該基金年化報酬率為 0.5%，跑贏 88% 同業。這個績效也凸顯出，
債券操盤手在 2022 年蒙受巨大虧損後的掙扎。
假如 Ivascyn 看法正確，債市當前大漲、和對 Fed 最快明年 5 月降息的揣
測，最後可能被證明是錯誤的，尤其是考慮到 Fed 對恢復物價穩定的決心。
Fed 主席鮑爾上周說，通膨存在一些假象，Fed 將持續謹慎行動，以因應
以下兩種風險：被好幾個月良好數據誤導的風險，以及過度緊縮的風險。
在 Pimco 任職 25 年、現年 54 歲的 Ivascyn 認為，Fed 對降息會非常謹慎，
除非看到經濟明顯減弱，才會降息，因為通膨問題還沒有解決。
摩根大通執行長戴蒙 (Jamie Dimon) 也呼應 Ivascyn 的謹慎看法，他表示，
人們對短期數據反應過大，通膨不會那麼快消失。
Ivascyn 已經準備好，一旦債券漲過頭，就要削減 Pimco 的利率曝險。他
表示，Pimco 管理 1.74 兆美元資產十，會用兩到三年的時間長度來分析，
對他來說，「短期消息都只是噪音」。%。

2023/11/16鉅亨網編譯

前言-近期金融市場上漲，惟股債專家已保守看待市場



5/36僅供內部教育訓練使用

前言-富邦人壽重磅推出分紅保單，致力商品創新多元化

因應市場環境，創新完整商品線，打造差異化優質服務，為客戶開創全新價值

資料來源:壽險業投資王拚商品轉型富邦人壽出招推分紅保單2023.4.24經濟日報
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前言-進可攻退可守富邦人壽「分紅保單」資產配置新解方
透過專業投資團隊，讓客戶除壽險保障外，並有機會分享分紅保單經營效益

資料來源:富邦人壽：「分紅保單」資產配置新解方進可攻退可守兼具壽險保障及紅利分享特性2023/04/11現代保險
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前言-快速掌握分紅保單三大利多

連續二年未能達到最可能紅利金額之累積值時
，富邦人壽應向主管機關說明理由及改善措施
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前言-分紅保單紅利來源

※可分配紅利盈餘為董事會依紅利分配報告，決議每年可分配盈餘金額與分配予要保人之比例。

樂享分紅保單盈餘，法令規範保障保戶享可分配紅利盈餘7成以上
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前言-壽險保障商品特色一覽表

商品類型 分紅壽險 利率變動型壽險 投資型壽險

商品特性 保障+資產累積+紅利 保障+資產累積 保障+投資

壽險保障 V V V

投資風險 由保戶及保險公司承擔 由保險公司承擔 保戶自行承擔

額外非保證給付或利益 紅利 增值回饋分享金 投資收益

獨立/分離帳戶
V(獨立的分紅帳戶)

*設置獨立之分紅帳戶，
帳戶內盈餘與保戶共享

無
*採區隔資產

V(分離帳戶)
*依要保人同意或指定之投資分配
方式置於分離帳戶管理，其帳
戶內之投資資產係屬於保戶。

非保證利益之收益分配
不得低於可分配紅利
盈餘之70%

依保單條款約定 無

推薦客群
• 希望長期持有保單，參與

公司分紅績效之穩健客戶
• 重視壽險保障及傳承客戶

• 重視中短期資產累
積，及希望享受增
值回饋分享金客戶

• 相對願意承受更高
風險，追求較高投
資收益者
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商品特色 ※詳細給付內容及條件限制，請參閱保單條款

壽險保障！
一次繳費，壽險保障終身

雙重紅利！
有機會享有年度保單紅利及
終期保單紅利

保單分紅！
具獨立的分紅帳戶機制



11/36僅供內部教育訓練使用

保險範圍

*訂立本契約時，以實際年齡未滿十五足歲之未成年人為被保險人，除喪葬費用之給付外，其餘死亡給付之約定於
被保險人實際年齡滿十五足歲之日起發生效力；被保險人實際年齡滿十五足歲前死亡者，其身故保險金變更為喪
葬費用保險金。

*訂立本契約時，以受監護宣告尚未撤銷者為被保險人，其身故保險金變更為喪葬費用保險金。

被保險人於本契約有效期間內身故或致成條款所列完全失能程度之一者，富邦人壽按下列三者之最大值給付後，本契
約效力即行終止：
一、身故或完全失能診斷確定時之保險金額(以萬元為單位)，乘以本保險標準體保險費費率後所得之躉繳保險費之總額。
二、身故或完全失能診斷確定時之保單價值準備金乘上當時保險年齡對應下表之給付比率所得之數額。
三、身故或完全失能診斷確定時之保險金額(註)。

被保險人於本契約有效期間內且在保險年齡屆滿九十九歲仍生存者，富邦人壽按下列三者之最大值給付祝壽保險金後，
本契約效力即行終止：
一、保險年齡屆滿九十九歲時之保險金額(以萬元為單位)，乘以本保險標準體保險費費率後所得之躉繳保險費之總額。
二、保險年齡屆滿九十九歲時之保單價值準備金乘上當時保險年齡對應上表之給付比率所得之數額。
三、保險年齡屆滿九十九歲時之保險金額。

保險給付的限制：富邦人壽依條款約定給付「身故保險金或喪葬費用保險金」、「完全失能保險金」或「祝壽保險金」
其中一項保險金者，不再負本契約其他各項保險金給付之責。

(註)：「保險金額」：係指本契約投保時約定之保險金額，倘日後保險金額經要保人申請變更，則以變更後之金額為準

保險年齡 0~30歲 31~40歲 41~50歲 51~60歲 61~70歲 71~90歲 91歲以上

給付比率 190% 160% 140% 120% 110% 102% 100%
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保險單紅利的計算及給付(非保證給付項目)
本契約有效期間內，富邦人壽根據分紅保險業務上一會計年度的實際經營狀況，於會計年度結算時(紅利決算基準日12月31
日)，依保險單之分紅公式(如條款附表)計算本契約保險單紅利，若該年度有可分配之保險單紅利，富邦人壽依條款約定辦
理。前述可分配之保險單紅利，於次年之4月30日宣告，適用於保單週年日在宣告日當年度之6月1日至次年度之5月31日止
的保單。
前項保險單紅利包含「年度保單紅利」、「終期保單紅利」，其給付內容如下：
一、年度保單紅利：

(一)本契約有效期間且屆滿第二保單年度起，富邦人壽於每一保單週年日給付當時已公告應適用之「年度保單紅利」
予要保人。

(二)本款紅利之給付，以給付當時本契約有效者為限，其計算及給付作業如下：
1.本契約於保單週年日前終止、停效或失效者，富邦人壽將不予給付當年度保單紅利；保單週年日前申請減少保
險金額者，則減少保險金額部份不予給付。

2.辦理復效者，復效後至下一保單週年日之年度保單紅利，則依照經過日數比例計算。

二、終期保單紅利：

本契約有效期間且屆滿第五保單年度起，依下列方式辦理：

(一)身故或喪葬費用紅利：被保險人身故且身故前未致成條款所列完全失能程度之一者，富邦人壽以現金方式給付

「身故或喪葬費用紅利」予身故保險金受益人。

(二)完全失能紅利：被保險人致成條款所列完全失能程度之一者，富邦人壽以現金方式給付「完全失能紅利」予被保

險人本人。

(三)解約紅利：要保人依條款約定終止本契約時，富邦人壽以現金方式給付「解約紅利」予要保人。

(四)祝壽紅利：被保險人於保險年齡屆滿九十九歲仍生存者，富邦人壽以現金方式給付「祝壽紅利」予祝壽保險金受

益人。
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保險單紅利的計算及給付(非保證給付項目)(續)

前項第一款「年度保單紅利」，富邦人壽依要保人申請投保時所選擇下列二種方式中的一種給付：
一、現金給付：富邦人壽應按時主動以現金給付，若未按時給付時，如可歸責於富邦人壽者，應按年利率一分

加計利息給付。
二、儲存生息：以富邦人壽公告之儲存生息利率，依據複利方式累積至要保人請求時給付，或至本契約滿期，

被保險人身故、致成條款所列完全失能程度之一，或本契約終止或變更為其他紅利給付方式時由富邦人壽
主動一併給付。

※儲存生息之利率不得低於台灣銀行股份有限公司、第一銀行股份有限公司與合作金庫銀行股份有限公司每月
第一個營業日牌告二年期小額定期儲蓄存款之固定利率之平均值。

• 要保人如未選擇「年度保單紅利」之給付方式，富邦人壽應以書面或其他約定方式通知要保人限期選擇，逾
期不選擇者，「年度保單紅利」以儲存生息方式辦理。

• 富邦人壽依本契約約定給付身故保險金或喪葬費用保險金、完全失能保險金或祝壽保險金時，若有富邦人壽
應給付尚未給付或要保人尚未請求之年度保單紅利金額及其利息，富邦人壽將一併給付予該保險金受益人。
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保險單之分紅公式

本契約有效期間內，富邦人壽於會計年度結算時，核定屬於該年度分紅人壽保險單之分紅前稅前損益。由富邦
人壽簽證精算人員評估富邦人壽長期之清償能力後，向董事會提報紅利分配報告，建議該年度之可分配紅利盈
餘金額與分配予要保人之比例，並由董事會核定。上述核定之可分配紅利盈餘，其分配予要保人之比例不得低
於當時主管機關之規定（目前為百分之七十）。

一、年度保單紅利計算公式：
年度保單紅利計算公式：當年度之年度保單紅利係利差紅利及死差紅利之和，調整為可分配金額後，乘以分配
予要保人之比例。

(1)利差紅利：以「富邦人壽該年度分紅人壽保險單實際投資報酬率與計算保單價值準備金之預定利率
（年利率為百分之一）之差」乘以「期中保單價值準備金」計算。

(2)死差紅利：以「計算保單價值準備金之預定死亡率與富邦人壽該年度分紅人壽保險單實際經驗死亡率之
差」乘以「該保單年度身故保險金額與期末保單價值準備金之差」計算。

二、終期保單紅利計算公式：
終期保單紅利的分配評估主要係以資產額份為衡量基礎，決定可分配金額後並依據保單對該資產額份之貢獻度
進行合理分配。
資產額份算式如下：期末資產額份=期初資產額份+(保費收入+投資收益-各項保險給付-各項費用支出-紅利給付)。
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投保範例：情況一(選擇現金給付)
40歲的富先生投保「富邦人壽富貴長紅分紅終身壽險」保額150萬元，躉繳保險費1,099,500元(符合高保額折扣條件，可享1%保費折減，保費折

減後之實繳躉繳保險費為1,088,505元)。

情況一：下列紅利之給付方式為「現金給付」： (單位：新臺幣/元)

保單
年度

保險
年齡

年繳
實繳
保費

累積
實繳
保費

保證給付 假設分紅－最可能紅利金額(非保證給付)；年度保單紅利給付方式：現金給付

年度末身故/

完全失能
保障( A )

年度末
解約金

( B )

年度末
年度保單紅利

(預估值)(C)

終期保單紅利-
身故/完全失能/
祝壽(預估值)(D)

終期保單紅利-
解約

(預估值)(E)

年度末身故/
完全失能時
可領總金額

(預估值)(A)+(C)+(D)

年度末解約時
可領總金額

(預估值)
(B)+(C)+(E)

1 40 1,088,505 1,088,505 1,608,750 754,050 – – – 1,608,750 754,050
2 41 – 1,088,505 1,500,000 811,800 17,790 – – 1,517,790 829,590
3 42 – 1,088,505 1,500,000 870,300 17,960 – – 1,571,960 888,260
4 43 – 1,088,505 1,500,000 929,850 18,096 – – 1,518,096 947,946
5 44 – 1,088,505 1,500,000 990,450 18,267 – – 1,518,267 1,008,717
6 45 – 1,088,505 1,500,000 1,051,950 18,441 57,050 57,050 1,575,491 1,127,441
7 46 – 1,088,505 1,500,000 1,061,250 18,570 57,822 57,822 1,576,392 1,137,642
8 47 – 1,088,505 1,500,000 1,070,700 18,740 58,820 58,820 1,577,560 1,148,260
9 48 – 1,088,505 1,512,300 1,080,150 18,911 59,199 59,199 1,590,410 1,158,260

10 49 – 1,088,505 1,525,350 1,189,450 19,034 59,460 59,460 1,603,844 1,167,944
20 59 – 1,088,505 1,500,000 1,184,850 20,724 67,422 67,422 1,588,146 1,272,996
30 69 – 1,088,505 1,500,000 1,278,300 22,416 140,346 140,346 1,662,762 1,441,062
40 79 – 1,088,505 1,500,000 1,359,300 23,927 251,393 251,393 1,775,320 1,634,620
50 89 – 1,088,505 1,500,000 1,424,400 25,139 367,161 367,161 1,892,300 1,816,700
60 99 – 1,088,505 1,500,000 1,500,000 26,136 567,075 567,075 2,093,211 2,093,211

1. 本保險為分紅保險單，保單紅利部分非本保險單之保證給付項目，富邦人壽不保證其給付金額。
2. 上表所列之紅利數值為假設不同投資報酬率（最可能紅利金額：3.5%）且假設保險期間此投資報酬率均維持不變。每年實際紅利分配的決定係依分紅保單帳戶之經營績效進行評估，最後經董

事會核定可分配紅利盈餘與分配予要保人之比例。因此上表數值不代表保單之實際紅利，亦不能作為未來分紅之保證或推論，實際紅利金額可能較高或較低，以富邦人壽當時公告之內容為準。
投資報酬率係反映分紅保單帳戶之經營績效僅係影響紅利宣告數值的因素之一，且富邦人壽並未保證投資報酬率之最低數值。投資報酬率與紅利計算之關係，請見保單條款附表之「保險單之分
紅公式」。

3. 保單紅利為非保證給付項目，可能會變動為較高或較低之數字，且在最極端的情況下，紅利可能為零。
4. 上表所列各項保險給付項目皆為保單年度末之數值，實際給付金額以保單條款規定為準。屆滿第2保單年度應分配的「年度保單紅利」，於第3保單年度首日分配，並於第2保單年度欄位呈現，

以此類推。
5. 依主管機關規定，分紅保險若連續二年未能達到最可能紅利金額之累積值時，富邦人壽應向主管機關說明理由及改善措施。上表所列數值係以範例條件為例計算之結果， 若欲了解其他投保條件

下之分紅假設數值，請參閱建議書或洽詢您的服務人員。
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投保範例：情況二(選擇儲存生息)
40歲的富先生投保「富邦人壽富貴長紅分紅終身壽險」保額150萬元，躉繳保險費1,099,500元(符合高保額折扣條件，可享1%保費折減，保費折

減後之實繳躉繳保險費為1,088,505元)。

情況二：下列紅利之給付方式為「儲存生息」： (單位：新臺幣/元)

保單
年度

保險
年齡

年繳
實繳
保費

累積
實繳
保費

保證給付 假設分紅－最可能紅利金額(非保證給付)；年度保單紅利給付方式：儲存生息

年度末身故/

完全失能
保障( A )

年度末
解約金

( B )

年度末累積
年度保單紅利

(預估值)(C)

終期保單紅利-身故/完全
失能/祝壽(預估值)(D)

終期保單紅利-解約

(預估值)(E)

年度末身故/完全失能時
可領總金額 (預估

值)A+C+D

年度末解約時可
領總金額(預估
值)B+C+E

1 40 1,088,505 1,088,505 1,608,750 754,050 – – – 1,608,750 754,050
2 41 – 1,088,505 1,500,000 811,800 17,790 – – 1,517,790 829,590
3 42 – 1,088,505 1,500,000 870,300 36,040 – – 1,536,040 906,340
4 43 – 1,088,505 1,500,000 929,850 54,724 – – 1,554,724 984,574
5 44 – 1,088,505 1,500,000 990,450 73,884 – – 1,573,884 1,064,334
6 45 – 1,088,505 1,500,000 1,051,950 93,531 57,050 57,050 1,650,581 1,202,531
7 46 – 1,088,505 1,500,000 1,061,250 113,628 57,822 57,822 1,671,450 1,232,700
8 47 – 1,088,505 1,500,000 1,070,700 134,223 58,820 58,820 1,693,043 1,263,743
9 48 – 1,088,505 1,512,300 1,080,150 155,325 59,199 59,199 1,726,824 1,294,674

10 49 – 1,088,505 1,525,350 1,189,450 176,894 59,460 59,460 1,761,704 1,167,974
20 59 – 1,088,505 1,500,000 1,184,850 422,642 67,422 67,422 1,990,064 1,325,804
30 69 – 1,088,505 1,500,000 1,278,300 729,903 140,346 140,346 2,370,249 1,674,914
40 79 – 1,088,505 1,500,000 1,359,300 1,108,506 251,393 251,393 2,859,899 2,148,549
50 89 – 1,088,505 1,500,000 1,424,400 1,568,225 367,161 367,161 3,435,386 3,359,786
60 99 – 1,088,505 1,500,000 1,500,000 2,120,266 567,075 567,075 4,187,341 4,187,341

1. 本保險為分紅保險單，保單紅利部分非本保險單之保證給付項目，富邦人壽不保證其給付金額。
2. 上表所列之紅利數值為假設不同投資報酬率（最可能紅利金額：3.5%）且假設保險期間此投資報酬率均維持不變。每年實際紅利分配的決定係依分紅保單帳戶之經營績效進行評估，最後經董

事會核定可分配紅利盈餘與分配予要保人之比例。因此上表數值不代表保單之實際紅利，亦不能作為未來分紅之保證或推論，實際紅利金額可能較高或較低，以富邦人壽當時公告之內容為準。
投資報酬率係反映分紅保單帳戶之經營績效僅係影響紅利宣告數值的因素之一，且富邦人壽並未保證投資報酬率之最低數值。投資報酬率與紅利計算之關係，請見保單條款附表之「保險單之分
紅公式」。

3. 保單紅利為非保證給付項目，可能會變動為較高或較低之數字，且在最極端的情況下，紅利可能為零。
4. 上表所列各項保險給付項目皆為保單年度末之數值，實際給付金額以保單條款規定為準。屆滿第2保單年度應分配的「年度保單紅利」，於第3保單年度首日分配，並於第2保單年度欄位呈現，

以此類推。
5. 上表情況二假設儲存生息利率為1.62%，前述儲存生息並非保證利率，若有變動其累積之金額會隨之變動。
6. 依主管機關規定，分紅保險若連續二年未能達到最可能紅利金額之累積值時，富邦人壽應向主管機關說明理由及改善措施。上表所列數值係以範例條件為例計算之結果， 若欲了解其他投保條件

下之分紅假設數值，請參閱建議書或洽詢您的服務人員。
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投保範例：紅利彙整表

(單位：新臺幣/元)

40歲的富先生投保「富邦人壽富貴長紅分紅終身壽險」保額150萬元，躉繳保險費1,099,500元(符合高保額折扣條件，可享1%保費折減，保費折

減後之實繳躉繳保險費為1,088,505元。

保單
年度

保險
年齡

假設分紅-較低紅利(非保證給付) 假設分紅-最可能紅利金額(非保證給付) 假設分紅-可能紅利金額為零(非保證給付)

年度末
年度保單

紅利(預估值)

終期保單
紅利-身故/完全

失能/祝壽
(預估值)

終期保單
紅利-解約
(預估值)

年度末
年度保單

紅利(預估值)

終期保單
紅利-身故/完全

失能/祝壽
(預估值)

終期保單
紅利-解約
(預估值)

年度末
年度保單

紅利(預估值)

終期保單
紅利-身故/完全

失能/祝壽
(預估值)

終期保單
紅利-解約
(預估值)

1 40 - - - - - - - - -

2 41 7,184 - - 17,790 - - - - -
3 42 7,256 - - 17,960 - - - - -
4 43 7,296 - - 18,096 - - - - -
5 44 7,368 - - 18,267 - - - - -
6 45 7,445 40,119 40,119 18,441 57,050 57,050 - - -
7 46 7,476 41,769 41,769 18,570 57,822 57,822 - - -
8 47 7,547 43,269 43,269 18,740 58,820 58,820 - - -
9 48 7,619 44,348 44,348 18,911 59,199 59,199 - - -

10 49 7,643 45,197 45,197 19,034 59,460 59,460 - - -
20 59 8,334 54,698 54,698 20,724 67,422 67,422 - - -
30 69 9,041 65,627 65,627 22,416 140,346 140,346 - - -
40 79 9,693 79,455 79,455 23,927 251,393 251,393 - - -
50 89 10,214 97,715 97,715 25,139 367,161 367,161 - - -
60 99 10,455 127,110 127,110 26,136 567,075 567,075 - - -

• 本保險為分紅保險單，保單紅利部分非本保險單之保證給付項目，富邦人壽不保證其給付金額。
• 上表所列之紅利數值為假設不同投資報酬率（較低紅利金額：2.0%、 最可能紅利金額：3.5%、可能紅利金額為零）且假設保險期間此投資報酬率均維持不變。每年實際紅利分配的決定係依分

紅保單帳戶之經營績效進行評估，最後經董事會核定可分配紅利盈餘與分配予要保人之比例。因此上表數值不代表保單之實際紅利，亦不能作為未來分紅之保證或推論，實際紅利金額可能較高
或較低，以富邦人壽當時公告之內容為準。投資報酬率係反映分紅保單帳戶之經營績效僅係影響紅利宣告數值的因素之一，且富邦人壽並未保證投資報酬率之最低數值。投資報酬率與紅利計算
之關係，請見保單條款附表之「保險單之分紅公式」。

• 保單紅利為非保證給付項目，可能會變動為較高或較低之數字，且在最極端的情況下，紅利可能為零。
• 上表所列各項保險給付項目皆為保單年度末之數值，實際給付金額以保單條款規定為準。屆滿第2保單年度應分配的「年度保單紅利」，於第3保單年度首日分配，並於第2保單年度欄位呈現，

以此類推。
• 依主管機關規定，分紅保險若連續二年未能達到最可能紅利金額之累積值時，富邦人壽應向主管機關說明理由及改善措施。上表所列數值係以範例條件為例計算之結果， 若欲了解其他投保條件

下之分紅假設數值，請參閱建議書或洽詢您的服務人員。
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※附加附約：
1.以投保金額『一倍』計算附約可附加額度。
2.附加附約時,附約之繳別限為年繳。
3.不可附加豁免保費附約
4.附加附約須同時符合現行各附約投保規則及
核保規定。

※保單紅利給付方式：

限選擇儲存生息或現金給付。
※重要相關權利：海外急難救助服務

海外急難救助服務為富邦人壽無償提供，非保

險契約之權利義務，富邦人壽得於必要時修改

或終止服務內容。

投保規則

※保費折扣：
高保額折扣：
保險金額75萬元(含)~150萬元(不含)：主約應收保費0.5%
保險金額150萬元(含)以上：主約應收保費1%
(主約保費之折扣上限：主約應收保費之1%)

※保險年期/繳別/投保年齡：
終身/躉繳/0~80歲

※投保限額：（以千元為單位）

• 最低保額：10萬元
• 累計本險種最高保額：

(詳細投保規則，請參閱現行投保規則)

※業務員及合作銷售通路於銷售前，須依招攬作業規定完成應
有之教育訓練，及參照商品開辦公文瞭解本商品是否適合銷
售予六十五歲以上之客戶，並進行高齡客戶適合度評估，以
瞭解高齡客戶各項評估指標。詳細投保規則，以富邦人壽最
新公告為準。

0歲~15歲 1,000萬元

16歲以上 2億元
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目標客群

規劃長期學費或旅遊支出者

重視長期壽險保障者

三明治家庭之經濟支柱者 無暇/懶得費心規劃現有資產者

人生階段

~50歲 50歲~

喜長期相對平穩現金流者

希望預先規劃傳承資產者
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Q&A
Q1：什麼是分紅保單？

分紅保單是除了壽險保障以外，還有機會分享保險公司經營分紅保單績效，獲得保單紅利的保險商品。

Q2：保單分紅從哪裏來？

分紅保單具有獨立帳戶機制，也就是分紅保單的保費收入、理賠支出以及行政費用都在這個帳戶裡運作，保

險公司會依據經營分紅保單帳戶所產生的死差、利差以及費差加總後(不得為負數)，將可分配紅利盈餘回饋

給保戶。

保險小百科

1. 死差益：分紅保單保戶實際死亡率

低於預定死亡率時產生。

2. 利差益：獨立的分紅區隔帳戶的實

際投資報酬率高於預定利率時產生。

3. 費差益：獨立的分紅區隔帳戶的實

際費用率低於預定費用率時產生。
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Q&A(續)
Q3：分紅商品的年度紅利假設數值，保戶可以在何處看到？

紅利假設數值會揭露於下列文件中：

1. 建議書/試算表：列示較低紅利金額、最可能紅利金額、可能紅利金額為零三種紅利預估數值，以及對

應之假設投資報酬率

2. DM：投保範例下方會呈現較低紅利金額、最可能紅利金額、可能紅利金額為零三種紅利預估數值，以

及對應之假設投資報酬率

試
算
表
示
意
圖

DM示意圖

建
議
書
示
意
圖

假設分紅-較低紅利(非保證給付) 假設分紅-可能紅利(非保證給付) 假設分紅-可能紅利金額為零(非保證給付)假設分紅-較低紅利(非保證給付) 假設分紅-可能紅利(非保證給付) 假設分紅-可能紅利金額為零(非保證給付)假設分紅-最可能紅利(非保證給付)

‧本保險為分紅保險單，保單紅利部分非本保險單之保證給付項目，本公司不保證其給付金額。

‧上表所列之紅利數值為假設不同投資報酬率(較低紅利：2.0%、最可能紅利：3.5%、可能紅利金額為零)，且假設保險期

  間此投資報酬率均維持不變。每年實際紅利分配的決定係依分紅保單帳戶之經營績效進行評估，最後經董事會核定可分

  配紅利盈餘與分配予要保人之比例。因此上表數值不代表保單之實際紅利，亦不能作為未來分紅之保證或推論，實際紅

  利金額可能較高或較低，以本公司當時公告之內容為準。投資報酬率係反映分紅保單帳戶之經營績效僅係影響紅利宣告

  數值的因素之一，且本公司並未保證投資報酬率之最低數值。投資報酬率與紅利計算之關係，請見保單條款附表之「保

  險單之分紅公式」。

上表所列之紅利數值為假設不同投資報酬率(較低紅利：2.0%、最可能紅利：3.5%、可能紅利金額為零)，並考慮
合理的理賠率及整理經營績效後所計算之數值，不表示保單之實際紅利，亦不能作為未來分紅之保證或推論，
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Q&A(續)
Q4：保單紅利分配比例是否受到法令保障？

分紅保單有機會分享到保險公司經營分紅保單所產生的利潤。保險公司在每個會計年度結束後，須將上一會

計年度分紅保單所累積的可分配盈餘分配給保戶，且比例不得低於70％，若連續二年未能達到在合理精算假

設下推估之可能紅利金額之累積值時，保險公司應向主管機關說明理由及改善措施。

相關法令規範如下：
銷售分紅及不分紅人壽保險單應遵守原則(財政部91年12月30日台財保字第○九一○七一二
四五九號令)

三、壽險業之分紅人壽保險單業務，應依下列方式辦理：

(二)公司簽證精算人員應於預定紅利宣告日前，向公司董事會提報紅利分配報告，建議該年度之「可分配

紅利盈餘」金額與分配予要保人之比例，並由董事會核定。上述核定之可分配紅利盈餘，其分配予要保人

之比例不得低於百分之七十。

補充訂定分紅人壽保險單與不分紅人壽保險單資訊揭露相關規範(財政部92年3月31日台財保
字第○九二○○一二四一六號令)
三、其他注意事項：

(二)分紅保險單連續二年未能達到前述在合理精算假設下推估之可能紅利金額之累積值時，保險公司應向

主管機關說明理由及改善措施。其有變更前述在合理的精算假設下推估之可能紅利金額時，保險公司並應

書面向要保人解釋原因。

※此係以依保單條款約定有可分配之保單紅利為前提，保單紅利非保證給付項目。
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Q&A(續)
Q5：買分紅保單，是不是等於分享富邦的整體獲利？

每張保單所能分到的紅利，因性別、年齡、繳費年期而有所不同；所謂的分紅是依保險公司經營
分紅保單的績效來分配紅利，並不等於分享保險公司的整體獲利，不能將保單紅利與股票現金股
利的相提並論。

保單之所以能分紅，主要來自保單的死差、利差、費差，其中以利差益為主要來源，也就是這張
保單實際的投資報酬率能高於保單的預定利率，因此選擇一家穩健經營且投資績效表現好的公司
相當重要。

保單有了盈餘後，保險公司精算人員就會依據各保單計算可分配紅利，再向董事會建議該年度可
分配紅利盈餘，以及分配給保戶的比例，經董事會核准後，保戶就可以分到紅利。
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Q&A(續)
Q6：如果當年度分紅分不出來，是否會影響保單的身故或生存金給付？

不會影響。

如果當年度分紅帳戶績效不佳，保戶頂多領不到紅利，不會影響到該保單的保證給付項目。像是
還本型或是保障型的分紅保單，還是可以按照保單契約，在規定的時間獲得生存保險金、身故/完
全失能/祝壽保險金給付，不會因此受到影響。

Q7：沒錢繳保費，還能繼續分紅嗎？

當保戶面臨繳不出保費的情況時，可採不同的因應方式，對能否繼續分紅的影響如下：
 辦理「保費自動墊繳」、「保單貸款」：保戶可依原保額分紅
 「減額繳清」：依繳清後的保額分紅
 變更為「展期定期保險」：不能參與分紅
 保單停效：不能參與分紅

※上述情況會依各商品特性分別適用，詳細內容請參照條款說明。
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Q&A(續)
Q8：分紅保單的年度紅利分配金額可在哪裡查詢？

每年5月風險精算三部會於EIP公告經董事會通過各分紅險種紅利公告數值，並依人身保險業辦
理資訊公開管理辦法第九條第一項第五款，揭露在官網/投資人資訊/公開揭露事項/富邦人壽/
保險商品。
https://www.fubon.com/life/Investors/public-info/fubon/D3B4A1896E0046EB844E43A98E2FC83B/

05-2分紅保單年
度紅利分配金額

https://www.fubon.com/life/Investors/public-info/fubon/D3B4A1896E0046EB844E43A98E2FC83B/
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Q&A(續)

註:每一年紅利公告適用期間可透過業務公告函查詢(詳Q8)

本契約有效期間內，富邦人壽根據分紅保險業務上一會計年度的實際經營狀況，於會計年度結算時(紅利決算基
準日12月31日)，依保險單之分紅公式(如條款附表)計算本契約保險單紅利，若該年度有可分配之保險單紅利，
富邦人壽依條款約定辦理。前述可分配之保險單紅利，於次年之4月30日宣告，適用於保單週年日在宣告日當年
度之6月1日至次年度之5月31日止的保單。其中年度紅利分配依條款約定，為契約有效期間且屆滿第二保單年度
起，富邦人壽於每一保單週年日給付當時已公告應適用之「年度保單紅利」予要保人。
富邦人壽的紅利宣告日為每年的4月30日，圖例示意如下：
情境一：

情境二：

Q9：客戶的保單第一次年度保單紅利分配，適用哪一年度的紅利宣告呢？
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Q10：分紅保單的歷史紅利宣告資訊可在哪裡查詢？

官網揭露分紅保單【近十年紅利宣告資訊】，在官網/商品總覽/保險宣告
利率/分紅相關資訊/近十年紅利宣告資訊，圖例示意如下：
https://www.fubon.com/life/product/interest-rate/dividendproduct/rate1/

Q&A(續)

註:分紅保單紅利非保證給付項目。請勿以紅利宣告資訊為招攬訴求，及不得有使人誤信有保證紅利之情事。

https://www.fubon.com/life/product/interest-rate/dividendproduct/rate1/
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分紅保單專區-首頁首
頁\

商
品

分
紅
介
紹1

分
紅
介
紹2

投
保
範
例

常
見
問
題

績
效\

報
導

分紅九宮格│匯整分紅重點，幫助客戶做需求
分流，如：入門客戶查詢”紅利哪裡來?”，
進階客戶查詢”試算範例”

1

適合客群│將分紅商品推薦予年輕、家庭支柱、
退休規劃、外幣資產及資產傳承需求五大類。4

商品分類│商品依據客戶人生規劃需求分為財
富傳承、退休規劃類，並依幣別做區分，幫助
客戶做快速分類。

2

我有興趣│全站單元下方皆配置”我有興趣”
連結，導往”保戶服務中心”供客戶線上留
言或0800客服諮詢。

5

商品票卡│將保單紅利、生存金、繳費年期、
保險年齡、給付方式等..商品明細表列清單，
方便客戶一目瞭然各項分紅商品。

3
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分紅保單專區-分紅介紹(1)首
頁\

商
品

分
紅
介
紹1

分
紅
介
紹2

投
保
範
例

常
見
問
題

績
效\

報
導

什麼是分紅保單│透過一張保單提供壽險保障及紅利分享雙重效益，簡單傳
達保單功能。1

分紅三大特色│重點整理保障/分紅/法令規範。2

紅利來源│死差益/利差益/費差益說明紅利來源並增加紅利不保證給做衡平
說明。3
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分紅保單專區-分紅介紹(2)首
頁\

商
品

分
紅
介
紹1

分
紅
介
紹2

投
保
範
例

常
見
問
題

績
效\

報
導

紅利給付方式│雙重紅利給付分為「年度保單紅利」及「終期保單紅利」，
其中「年度保單紅利」提供多元方式給付。
並依據給付方式不同整理對應商品，供不同需求客戶選擇。

1

資產配置│簡單傳達分紅帳戶透過多項資產組合運作達到適度分散風險。2

市場趨勢│提供客戶整體經濟、人口老化及財務規劃三種面向的購買分紅保
單契機做參考。3
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分紅保單專區-投保範例首
頁\

商
品

分
紅
介
紹1

分
紅
介
紹2

投
保
範
例

常
見
問
題

績
效\

報
導

選擇試算條件：
固定條件│預設為紅旺年年分紅終身保險(PAC)，以年繳、台幣、投保年期6
年、保額100萬為固定條件。
選擇條件│點選性別及四組年齡區間擇一。

1

試算結果│提供中/高/低分紅結果之生存保險金及保單紅利值等..供客戶參考2
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分紅保單專區-常見問題首
頁\

商
品

分
紅
介
紹1

分
紅
介
紹2

投
保
範
例

常
見
問
題

績
效\

報
導

關鍵字搜尋：
客戶可以輸入關鍵文字快速搜尋想要的答案。1

展開答案│客戶可以直接點擊問題(Q)答案即
可展開說明。2
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分紅保單專區-績效/報導首
頁\

商
品

分
紅
介
紹1

分
紅
介
紹2

投
保
範
例

常
見
問
題

績
效\

報
導

經營績效：(1)獲獎紀錄(2)分紅宣告資訊揭露：點擊商品名稱可以
閱讀近十年的中分紅之紅利比例紀錄。1

相關報導：點擊新聞標題可閱
讀分紅保單相關新聞延伸報導。2
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揭露事項
本商品之各保單年度末之解約金、生存保險金及預估紅利總和與加計利息之應繳保險
費累積值之差異情形揭示如下表。

※「富邦人壽富貴長紅分紅終身壽險」早期解約對保戶是不利的。

繳費年期：躉繳

保單年度 5歲男性 35歲男性 65歲男性 5歲女性 35歲女性 65歲女性

1 68.02% 67.62% 68.06% 68.08% 67.51% 67.31%

2 73.69% 73.23% 73.59% 73.76% 73.12% 72.85%

3 79.31% 78.77% 79.03% 79.38% 78.70% 78.30%

4 84.88% 84.25% 84.38% 84.96% 84.19% 83.67%

5 90.34% 89.65% 89.63% 90.46% 89.63% 88.96%

10 103.68% 103.16% 100.93% 103.72% 103.40% 101.35%

15 108.26% 107.35% 104.03% 108.37% 107.83% 104.85%

20 112.78% 111.43% 106.89% 112.99% 112.21% 108.04%
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注意事項
1. 消費者投保前應審慎瞭解本商品之承保範圍、除外責任、不保事項及商品風險，相關內容均詳列於保單條款及相關銷

售文件，如有疑義請洽詢銷售人員以詳細說明。

2. 本簡介僅供參考，詳細商品內容及變更，以投保當時保單條款內容及富邦人壽核保、保全作
業等規定為準。

3. 本保險為分紅保險單，保單紅利部分非本保險單之保證給付項目，富邦人壽不保證其給付金額。
4. 本商品經富邦人壽合格簽署人員檢視其內容業已符合一般精算原則及保險法令，惟為確保權益，基於保險公司與消費

者衡平對等原則，消費者仍應詳加閱讀保險單條款相關文件，審慎選擇保險商品。本商品如有虛偽不實或違法情事，
應由富邦人壽及負責人依法負責。

5. 稅法相關規定或解釋之改變可能會影響本險之稅賦優惠。
6. 投保後解約可能不利消費者，請慎選符合需求之保險商品。
7. 保險契約各項權利義務皆詳列於保單條款，消費者務必詳加閱讀了解，並把握保單契約撤銷之時效(收到保單翌日起

算十日內)。
8. 本商品保險保障部份受「財團法人保險安定基金」之「人身保險安定基金專戶」保障，並非存款項目，故不受存款保

險之保障。
9. 消費者於購買前，應詳閱各種銷售文件內容，本商品之預定附加費用率，最高12.57%，最低8.37%；如要詳細了解

其他相關資訊，請洽富邦人壽業務員、服務據點(免費服務及申訴電話：0809-000-550)或網站
(www.fubon.com/life/)，以保障您的權益。

10. 富邦人壽資訊公開說明文件放置網址www.fubon.com/life/，歡迎上網查詢。
11. 富邦人壽保險股份有限公司／地址：台北市敦化南路一段108號14樓／電話：（02）8771-6699


